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Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutaciji

Administrator danych i dane kontaktowe
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest KWKR KONIECZNY WIERZBICKI I
PARTNERZY SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYINA z siedziba w Krakowie, ul. Kacik 4, 30-549
Krakéw, KRS: 0000941027, REGON: 123240424, NIP: 9452181482, a w przypadku
prowadzenia na stanowisko w tym podmiocie, takze KWKR ADVISORY Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie, ul. Kacik 4, 30-549 Krakéw, KRS:
0001222188, NIP: 6793356567, REGON: 54398230 (zwane dalej tacznie:
+Administratorem”).
W sprawach dotyczgacych danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie:
1. poprzez email: rodo@kwkr.pl,
2. osobiscie lub pisemnie pod adresem: Kacik 4, 30-549 Krakow.
Zrédto danych
Mozemy pozyskiwa¢ dane osobowe bezposrednio od Pani/Pana w sytuacji, gdy
bezposrednio przesyta nam Pani/Pan swoje aplikacje rekrutacyjne, za posrednictwem
portali i wyszukiwarek ofert pracy Ilub posrednio od administratoréw medidéw
spotecznosciowych, w szczegdlnosci LinkedIn, na ktérych prowadzimy nasze profile i za
posrednictwem ktorych kontaktujemy sie z Panig/Panem w sprawach zwigzanych z
rekrutacja.
W zakresie w jakim prowadzimy profil w serwisie LinkedIn oraz prowadzimy za jego
posrednictwem rekrutacje dane osobowe uzyskujemy od administratora serwisu tj.
LinkedIn Ireland Unlimited Company z Pani/Pana publicznego profilu oraz wpiséw na
stronach tego serwisu. Dane przetwarzane w ramach serwisu LinkedIn sg
wspotadministrowane przez Administratora oraz LinkedIn (LinkedIn Ireland Unlimited
Company, Wilton Place, Dublin 2, Ireland). Szczegélowe =zasady dotyczace
wspotadministrowania danymi, w tym informacje o przystugujacych prawach, zostaty
opisane na tej stronie: https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum.
Zakres danych, cele i podstawy przetwarzania
Zakres przetwarzanych danych: imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, kwalifikacje zawodowe, a takze
inne dane, ktdre zawrze Pan/Pani w swoim CV lub przekaze nam w trakcie procesu
rekrutacyjnego, ktére:
1. sg niezbedne do wypetnienia cigzacego na nas obowigzku prawnego wynikajacego
z art. 22! Kodeksu pracy, to jest dane w zakresie: imie, nazwisko, adres e-mail,
data urodzenia, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO), lub
2. na ktéorych przetwarzanie udzielit Pan/Pani swojg zgode (poprzez swoje
oswiadczenie lub wyrazne dziatanie potwierdzajace, jak przekazanie nam CV lub
listu motywacyjnego zawierajacego takie dane (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), to jest dane zawarte w otrzymanych od Pana/Pani dokumentach
rekrutacyjnych i referencjach, wiadomosciach, rozmowach z Panem/Panig (inne niz
wskazane w art. 22! Kodeksu pracy), lub
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3. sq niezbedne w celu zawarcia i pdzniejszego wykonania umowy z Panem/Panig, to
jest w szczegdlnosci dane do wpisania w tresci zawieranej umowy w przypadku
pozytywnego efektu rekrutacji (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO), lub

4, sg niezbedne do celdéw wynikajacych z naszych prawnie uzasadnionych intereséw
(na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO), to jest:

e wybrania odpowiedniego kandydata dajacego rekojmie prawidtowego
wykonywania powierzonych obowigzkdw, to jest dane zebrane przez nas w
toku dziatan rekrutacyjnych, np. w notatkach sporzadzonych w trakcie
rozméw z Panem/Panig,

e dochodzenia i obrony przed roszczeniami, przed sadami i organami
administracji oraz poza nimi (w zakresie wszystkich zebranych danych),

e archiwizacji i wykonywania kopii zapasowych posiadanych danych, w
zwigzku z natozonym na nas obowigzkiem prawidtowego zabezpieczenia
danych (w zakresie wszystkich zebranych danych).

Pana/Pani dane moga by¢ przetwarzane w celu informowania Pana/Pani o przysztych
ofertach pracy oraz kontaktowania sie w sprawach przysztych proceséw rekrutacyjnych -
w oparciu o udzielong przez Pana/Panig zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane bedg przetwarzane:

1. w celach zwigzanych z rekrutacja:

e do chwili zakonhczenia weryfikowania Pana/Pani aplikacji oraz
poinformowania o wynikach procesu rekrutacyjnego, nie dtuzej niz do
zakonczenia procesu - w przypadku, gdy nie udzieli Pan/Pani zgody na
dalsze przetwarzanie przez Administratora danych w ramach przysztych
rekrutaciji;

e przez okres 2 lat od chwili doreczenia Administratorowi danych badz do
momentu wycofania przez Pana/Panig zgody na ich przetwarzanie - jezeli
udzieli Pan/Pani zgody na dalsze przetwarzanie danych przez Administratora
na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych;

2. w celu realizacji wskazanego powyzej prawnie uzasadnionego interesu
Administratora - do uptywu okresu przedawnienia Pana/Pani roszczen wobec
Administratora lub roszczen Administratora wobec Pana/Pani - wylacznie w celu
obrony lub dochodzenia tych roszczen, a zatem celdw wynikajacych z prawnie
uzasadnionego interesu Administratora.

Wymoég podania danych

W przypadku rekrutacji w zwigzku z zatrudnieniem na umowe o prace, podanie danych
osobowych, o ktérych mowa w przepisach Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym, a
ich niepodanie spowoduje niemoznos$¢ rozpatrywania kandydatury na oferowane
stanowisko. Podanie danych osobowych w szerszym zakresie jest dobrowolne (na
podstawie zgody) i pozostanie bez wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji i rozpatrzenie
oferty kandydata.

W przypadku rekrutacji w zwigzku z zatrudnieniem w oparciu o umowe cywilnoprawng,
podanie danych jest warunkiem uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym oraz
ewentualnego zawarcia umowy oraz jednoczesnie jej wymogiem. Konsekwencjg
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niepodania wymaganych danych bedzie niemozno$¢ uwzglednienia kandydata w procesie
rekrutacyjnym przez Administratora.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg byc¢ ujawniane: podmiotom trzecim zaangazowanym w proces
rekrutacji (np. firmom rekrutacyjnym i portalom z ogtoszeniami), podmiotom trzecim
$wiadczacym na rzecz Administratora ustugi, ktére sg potrzebne dla realizacji celdow
przetwarzania danych (np. dostawcom ustug z zakresu IT, ksiegowosci, komunikacji
elektronicznej, hostingu danych, doradztwa, w szczegdlnosci obstugi prawnej), dostawcom
serwisOw mediow spotecznosciowych za posrednictwem ktérych Administrator
prowadzi rekrutacje, podmiotom powigzanym z Administratorem w oparciu o prawnie
uzasadniony interes Administratora badz podmiotom, na rzecz ktérych ujawnienie
wymagane jest od Administratora na mocy odpowiednich przepiséw prawa Ilub
postanowienia sadu lub innego organu wtadzy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Ma Pan/Pani prawo:

1. zadac¢ dostepu do danych osobowych lub ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania;

2. w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest udzielona
zgoda, do wycofania zgody w kazdym czasie, przy czym zaznaczamy, iz wycofanie
zgody nie ma wptywu na legalno$¢ przetwarzania danych do momentu jej
wycofania;

3. w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania danych osobowych jest prawnie
uzasadniony interes Administratora, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

4, 7adac¢ przeniesienia danych osobowych, w tym przestania danych innemu
administratorowi;

5. w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza
przepisy prawa, wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza granice panstwa, w ktérym
Administrator ma swojq siedzibe. W przypadku przekazania Pana/Pani danych osobowych
do panstw trzecich (znajdujacych sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym), ktére
nie zapewniaja tego samego poziomu ochrony danych osobowych, Administrator
zobowigzuje sie chroni¢ prywatnosc¢ i poufno$¢ danych osobowych. W takiej sytuaciji
Administrator zapewni odpowiednig podstawe prawng dla przekazania danych, jak i
odpowiednie, wymagane prawem $rodki ochrony tych danych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pana/Pani dane osobowe nie bedqg stuzy¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.



